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Intendente de Soriano. 

Sr. Agustín Bascou Gil 

Presente 

 

En diferentes oportunidades, he demostrado un constante diálogo y aporte a la 

administración actual proponiendo en diferentes ocasiones elementos claves para 

contribuir a un Soriano más justo, equitativo y amigable con el Medio Ambiente. 

 

En este sentido, junto a la bancada del Frente Amplio hemos mantenido varias 

instancias de reuniones: en las diferentes comisiones asesoras de la Junta 

Departamental de Soriano, por propuesta de aprobar un plan para acogerse a 

facilidades de la Contribución Inmobiliaria, para canalizar diversas preocupaciones 

de los vecinos, por las políticas Medio Ambientales y las  situación de los Vertederos, 

y el diálogo permanente con diferentes directores y jerarcas de la administración. 

 

Amparados en los más altos principios para contribuir a la mejora de la 

administración, en artículo 214 y 222 de la Constitución de la República le presento a 

continuación las siguientes propuestas, con datos reales que puede ayudar a su 

iniciativa para generar una modificación presupuestal que incluya un aumento salarial 

de las remuneraciones de los funcionarios municipales más sumergidas.  

Para concretar esta propuesta es fundamental contemplar dos aspectos:  

 

1) Plan de Retiro Incentivado para Funcionarios Municipales. 

2) Reducción de los Cargos de Confianza. 

 

Plan de Retiro Incentivado para Funcionarios Municipales. 
Según nuestro análisis es posible llevar adelante un Plan de Retiro Incentivado para 

funcionarios que cumplan con las condiciones. Estamos hablando de una base de 133 

trabajadores con intenciones y requisitos para adherirse en 2019 a un posible Plan con 

estas características. Considerando que la idea puede tener fluctuaciones, estamos 

hablando de generar un ahorro producido por el retiro incentivado de 10 sueldos, a 

133 funcionarios sin cubrir las vacantes generadas mediante llamado externo. Esto 

garantizaría a la Intendencia en el año 2019 y 2020 un ahorro neto de 14 sueldos y 

beneficios, en términos monetarios más de 62 millones de pesos. 

 

 

 

 



CÁLCULO ESTIMATIVO DE 133 FUNCIONARIOS CON INTENCIÓN DE ACOGERSE AL PLAN 

      
 

MONTO MENSUAL 

 

A PAGAR (10 Meses) 
 

AHORRO AL 31/12/20 

SUELDOS 3.552.649,96 
    SAL. VACACIONAL 207.296,00 
    ANTIGÜEDAD 377.681,20 
    AGUINALDO 296.137,50 
    

 
4.433.764,66 

 
44.337.646,60 

 
62.072.705,24 

 

AHORRO 2019-2020 62.072.705,24 

 

Reducir Cargos de Confianza 
Actualmente la Intendencia de Soriano posee 68 cargos de particular confianza y el 

sueldo mensual del Intendente es casi 208 mil pesos. Esto ubica al departamento de 

Soriano como una de la comuna con mayor cantidad de cargos de confianza en el 

interior, y el séptimo sueldo del intendente más alto en el país.  Esta propuesta refiere 

a la supresión de 6 cargos de confianza cuyas tareas pueden ser desempeñadas por  

Funcionarios Municipales calificados que ya cuenta la administración. Los cargos de 

confianza a suprimir en la propuesta a incluir en la modificación presupuestal son: 

 Coordinador de Secretaría. 

 Coordinador del Departamento de Arquitectura. 

 Coordinador Deportivo del Municipio de Dolores 

 Coordinador de Relaciones Públicas del Municipio de Dolores 

 Coordinador del Polideportivo 

 Coordinador del Área de Gestión Municipal. 

En términos económicos se produce un ahorro sustancial de más de 7 millones de 

pesos  en los años 2019 y 2020. Se adjunta una tabla que aporta el desglose de la 

información referida.  

 

CARGOS DE PARTICULAR CONFIANZA A SUPRIMIR. 

 
COORDINADOR DE SECRETARÍA. 68029,13 

COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA. 68029,13 

COORDINADOR DEPORTIVO DEL MUNICIPIO DE DOLORES 30037,94 

COORDINADOR DE RELACIONES PÚBLICAS DEL MUNICIPIO DE DOLORES 26819,58 

COORDINADOR DEL POLIDEPORTIVO 47097,09 

COORDINADOR DEL ÁREA DE GESTIÓN MUNICIPAL. 68029,13 

  TOTAL MENSUAL 308042 

TOTAL ANUAL 3696504 

  

  AHORRO 2019-2020 7393008 

 



Considerando ambas situaciones generará un ahorro de casi 70 millones de pesos; A 

pesar que no contamos con un detalle exacto de la situación administrativa, podemos 

estimar de forma segura que distribuidas estas economías generadas entre los 

funcionarios, significará un aumento de $ 1.800 por mes para cada uno en el período 

2019-2020. 

 

Quedando a disposición para dialogar y construir un mejor Soriano para todos. 

Saluda atentamente, 

 

 

 

 

_______________________ 

Prof. Carlos Susaye 
Edil Departamental 


